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Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos
Nit 901146579
GLOBAL SUPPLIERS SAS

12 de junio de 2025Fecha de Generación del documento:

Resumen de Resultados

12/06/2025 GLOBAL SUPPLIERS SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

GLOBAL SUPPLIERS SAS
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa GLOBAL SUPPLIERS SAS con Nit 901146579 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, GLOBAL SUPPLIERS SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 12/06/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 12/06/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 5969663
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Número Radicado:  REME-SGSST - 696872 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : GLOBAL SUPPLIERS SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen Común

Tipo Documento Empresa : NIT Número de Documento 901146579

Nombre Representante Legal: LINA FERNANDA RUBIANO RIVERA

Responsable SG-SST : LEYDI DIANA AMAYA GOMEZ Correo SG-SST : globalsupplierssas@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo : 6017175699

Correo Electrónico : globalsupplierssas@gmail.com Cantidad Trabajadores : 1

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1463101 Riesgo I COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, INCLUYE VENTAS DE FRUTAS,
LEGUMBRES Y HORTALIZAS, PRODUCTOS LÁCTEOS, HUEVOS Y PRODUCTOS DE HUEVOS, ACEITES Y
GRASAS COMESTIBLES, PRODUCTOS DE CONFITERÍA, PANADERÍA Y PRODUCTOS FARINÁCEOS,
CAFÉ TRANSFORMADO, TÉ, CACAO Y CHOCOLATE Y ESPECIAS, SALSAS, Y OTROS PREPARADOS
ALIMENTICIOS.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en

el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,
cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de
prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y

valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la

participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,

herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de

Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al

ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/3/2025 3:03 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 2/28/2025



 

 

PROGRAMA Código: R-GS-02 

Documento Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Versión: 05 
Fecha: 
27/11/2019 

 
 
 
 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 del Noviembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROGRAMA Código: R-GS-02 

Documento Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Versión: 05 
Fecha: 
27/11/2019 

 
 
 

PRESENTACIÓN 
 
 
La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de 
gestión más importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con 
ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y 
estimule en todo momento la creación de una cultura  en seguridad y salud en el trabajo 
que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y 
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reducción de los 
costos operacionales. 
 
Es por ello que GLOBAL SUPPLIERS SAS tiene entre sus propósitos desarrollar el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de 
mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reducción de los costos generados por los 
accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo 
generar ambientes sanos para los que allí trabajan.    
 
El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la 
población trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, así como para 
dar cumplimiento al Decreto 1072 DE 2015, Resolución 0312 de 2019. 
 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST está orientado a 
lograr una adecuada administración de riesgos que permita mantener el control 
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar físico, 
mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones. 
 
El documento que se presenta a continuación refleja el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las 
características especificas de su proceso y su actividad económica. 
 
 
 
 
 

ALCANCE: 
 
El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la 
población trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, así como para 
dar cumplimiento a la normatividad vigente en GLOBAL SUPPLIERS SAS 
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JUSTIFICACION 

 
La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de 
gestión más importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con 
ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y 
estimule en todo momento la creación de una cultura en seguridad y salud ocupacional 
que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y 
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reducción de los 
costos operacionales. 
 

A QUIEN VA DIRIGIDO: 
 
Este manual está dirigido a los trabajadores y/o contratistas de GLOBAL SUPPLIERS 
SAS. 
 
 
DEFINICIONES Y ASPECTOS CONCEPTUALES:  
 
Para implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, es 
necesario aplicar las siguientes definiciones: 
 
1. Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable.  
  
2. Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeño de la 
organización en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su política.  
  
3. Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no 
conformidad potencial u otra situación potencial no deseable.  
  
4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal de la 
organización o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria por su 
baja frecuencia de ejecución.  
 
5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la 
organización, se ha planificado y es estandarizable.  
  
6. Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una 
empresa.  
  
7. Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o 
inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad 
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suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así 
como también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de 
sustento, la prestación de servicios y los recursos ambientales.  
  
8. Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el 
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones 
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.  
  
9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a 
cielo abierto destinada a una actividad económica en una empresa determinada.  
  
10. Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento 
continuo a través de los siguientes pasos:  
  
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 
trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden 
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.  
  
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.  
  
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo 
los resultados deseados.  
  
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la 
seguridad y salud de los trabajadores.  
  
11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de 
condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil 
sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.  
  
12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o 
factores que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la 
seguridad y salud de los trabajadores quedan específicamente incluidos en esta 
definición, entre otros: a) Las características generales de los locales, instalaciones, 
máquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demás útiles existentes 
en el lugar de trabajo; b) Los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el 
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de 
presencia; c) Los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el 
apartado anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) 
La organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos o 
biomecánicos y psicosociales.  
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13. Descripción sociodemográfica: Perfil sociodemográfico de la población 
trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y demográficas de 
un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de 
residencia, composición familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, 
área de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.  
  
14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo con la máxima eficacia y la máxima eficiencia.  
  
15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la 
realización de una acción.  
  
16. Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.  
  
17. Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del 
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacción 
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros 
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.  
  
18. Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al 
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las 
consecuencias de esa concreción.  
  
19. Evento Catastrófico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera 
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños masivos al 
personal que labora en instalaciones, parálisis total de las actividades de la empresa o 
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destrucción parcial o 
total de una instalación.  
  
20. Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir 
las características de este.  
  
21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a 
recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las 
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
  
22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e 
implementación del SG-SST.  
  
23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el 
periodo definido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de 
recursos propios del programa o del sistema de gestión.  
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24. Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la 
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, 
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse 
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.  
  
25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este 
campo, de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de 
la organización.  

 

26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 
estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre 
otros.  
  
27. Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.  
  
28. Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta dirección 
de una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, 
que define su alcance y compromete a toda la organización.  
  
29. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia 
de las actividades desempeñadas.  
  
30. Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e 
instituciones informan sobre su desempeño.  
  
31. Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la 
iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y 
correctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.  
  
32. Revisión reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, 
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.  
  
33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por 
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organización.  
  
34. Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o 
eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos.  
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35. Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del 
riesgo estimado.  
  
36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiológica de la salud en el 
trabajo: Comprende la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada 
y sistemática de datos a efectos de la prevención. La vigilancia es indispensable para la 
planificación, ejecución y evaluación de los programas de seguridad y salud en el 
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el 
ausentismo laboral por enfermedad, así como para la protección y promoción de la 
salud de los trabajadores.   
  
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la 
del medio ambiente de trabajo.  
  
PARÁGRAFO 1. En aplicación de lo establecido en el artículo 1o de la Ley 1562 de 
2012, para todos los efectos se entenderá como seguridad y salud en el trabajo todo lo 
que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacía referencia al término salud 
ocupacional.  
  
PARÁGRAFO 2. Conforme al parágrafo anterior se entenderá el Comité Paritario de 
Salud  
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigía en 
Salud Ocupacional como Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendrán las 
funciones establecidas en la normatividad vigente.   
 
37. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) es la disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades 
causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de 
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de 
trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento 
del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.  
(DECRETO 1072 DE 2015 Artículo 2.2.4.6.3) 
 
38. Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el 
desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que 
incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 
auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.  
  
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la 
participación de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho 
sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 
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mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio 
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.  
  
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los 
accidentes y las enfermedades laborales y también la protección y promoción de la 
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, 
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén 
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).  
  
PARÁGRAFO 1. El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) debe adaptarse al tamaño y características de la empresa; igualmente, puede ser 
compatible con los otros sistemas de gestión de la empresa y estar integrado en ellos.  
  
PARÁGRAFO 2. Dentro de los parámetros de selección y evaluación de proveedores y 
contratistas, el contratante podrá incluir criterios que le permitan conocer que la 
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SGSST. (DECRETO 1072 DE 2015 Artículo 2.2.4.6.4.) 
 
 
 
ABREVIATURAS  
 
En este documento se encontrarán las siguientes abreviaturas:  
 
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  
VIGIA SST: Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST: Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  
SST: Seguridad y salud en el trabajo  
 
 
RESPONSABLE 
 
Los responsables de Elaboración, actualización y evaluación de la adherencia de este 
documento serán los encargados del proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta 
se realizará cada vez que los procesos en la empresa cambien.  
 
 
CONTENIDO DEL DOCUMENTO:  
 
En este numeral el responsable de elaborar el documento es libre de desarrollar el 
contenido del manual garantizando que estas tengan una secuencia lógica. 
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IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 
 
Nombre: GLOBAL SUPPLIERS SAS 
Nit: 901.146.579-8     
Dirección: CRA 80 A No. 64 H - 66 
Teléfono: 3003459481    
Actividad económica: Empresas dedicadas al comercio al por mayor de materiales de 
construcción, cafetería y Vidrio. Distribución sin autoreporte 
Código 1607/2002):  3912001   
Clase de riesgo: I 
 

MISIÓN 

Somos una empresa importadora y comercializadora de productos, de cafetería, aseo, 
papelería, productos industriales para la protección del individuo y su entorno. 

Buscamos apoyar a muchas empresas con productos de alta calidad y que cumplan 
normas ambientales apoyados en un excelente servicio al cliente y ofreciendo 
productos de alta calidad. 

VISIÓN 

Para el año 2030 continuar consolidándonos en Colombia como líderes en la 
distribución y comercialización de productos para los diferentes sectores del pais, 
contando con un equipo humano altamente calificado y comprometido con la compañía, 
bajo unos parámetros de excelencia en el servicio al cliente y eficiencia en sus 
operaciones. 

 
• Centros de trabajo 

 
Nombre centro de 

trabajo Dirección Clase de 
riesgo 

No. de 
trabajadores  

Principal 
Bogotá  

CRA 80 A No. 64 H - 66 
1 4 

 
 
 

• Materia prima y equipos utilizados en el proceso: 
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 GENERAL ADMINISTRATIVOS     
Equipos de cómputo 5 
Impresoras 1 
Escáner 1 
Engrapadora i 1 
Cafetera 1 
Teléfonos  1 

 
 

• Turnos de trabajo: 
 

Horario de trabajo 
 

Las horas de entrada y salida de los trabajadores y agremiados de GLOBAL 
SUPPLIERS SAS  las que a continuación se expresan así: 
 
Los días laborables para personal administrativo es de lunes a viernes 
 
Lunes a Sabado  
 
Mañana: 
8:00 a.m. a 1:00 pm. 
 
Tarde: 
2:00 p.m. a 5:00 p.m. 
 
 
Sabado: 9am – 11:00 m 
 
Con derecho a un descanso en cada jornada de máximo 10 minutos. 
 
 

• Organigrama de La empresa 
 
M-ED-01 Organigrama 
 
 

POLÍTICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
D-GS-01 Política de SST 
Política prevención de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas  
Política de epp 
 

../../../Downloads/1%20COMPROMISO%20GERENCIAL/M-DE-01%20Organigrama%20Geralmedic.doc
../../../Downloads/1%20COMPROMISO%20GERENCIAL/M-DE-01%20Organigrama%20Geralmedic.doc
../../../Downloads/1%20COMPROMISO%20GERENCIAL/1.1%20D-GS-01%20Política%20de%20la%20seguridad%20y%20la%20salud%20en%20el%20trabajo%20-%20SST.docx
../../../Downloads/1%20COMPROMISO%20GERENCIAL/1.1%20D-GS-01%20Política%20de%20la%20seguridad%20y%20la%20salud%20en%20el%20trabajo%20-%20SST.docx
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ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 
Si bien la responsabilidad para la gestión de la SST está en cabeza de la alta dirección 
de la Institución, se han asignado y comunicado las responsabilidades dentro del SG-
SST para los cargos cuya actuación tienen injerencia directa sobre la gestión de 
seguridad y salud y a lo largo de todos los niveles jerárquicos. 
 
Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes 
planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al 
realizar el seguimiento a la gestión y durante las auditoría internas programadas. 
 
Como responsable del SG-SST ante la alta dirección nombró a la profesional en Salud 
Ocupacional LEYDI DIANA AMAYA GOMEZ, a quien entrega la autoridad suficiente y el 
talento humano, y los recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo. 
 
La rendición de cuentas está en los procesos e inicia desde los niveles de supervisión, 
quienes entregan el informe a sus jefes inmediatos, estos a su vez escalan hasta que la 
rendición llega a la alta dirección. 
 
En el Manual de Contratistas y en los contratos, la organización ha establecido las 
responsabilidades de éstos y sus trabajadores, el interventor o responsable de los 
trabajos por parte de la organización, es el encargado de verificar que dichas 
responsabilidades se cumplan. 
 
ROLES Y RESPONSABILIDADES 
 
Si bien la responsabilidad para la gestión de la SST está en cabeza de la alta dirección 
de la  organización, se han asignado y comunicado las responsabilidades dentro del 
SG-SST para los cargos cuya actuación tienen injerencia directa sobre la gestión de 
seguridad y salud y a lo largo de todos los niveles jerárquicos. 
 
Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes 
planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al 
realizar el seguimiento a la gestión y durante las auditoría internas programadas. 
 
En forma semestral se realiza la evaluación del desempeño y se revisa el cumplimiento 
de estas responsabilidades, definiéndose los apoyos que cada persona puede requerir 
para su logro. 
 
Como responsable del SG-SST ante la alta dirección nombró a Leydi Diana Amaya 
Gómez a quien entrega la autoridad suficiente y el talento humano, y los recursos 
técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo. 
 



 

 

PROGRAMA Código: R-GS-02 

Documento Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Versión: 05 
Fecha: 
27/11/2019 

 
La rendición de cuentas está en los procesos e inicia desde los niveles de supervisión, 
quienes entregan el informe a sus jefes inmediatos, quienes escalan hasta que la 
rendición llega a la alta dirección.   
 
En el Manual de Contratistas y en los contratos, la organización ha establecido las 
responsabilidades de éstos y sus trabajadores, el interventor o responsable de los 
trabajos por parte de la organización, es el encargado de verificar que dichas 
responsabilidades se cumplan. 
 
D-GS-02 Roles y responsabilidades 
 
PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO 
 
Perfil socio demográfico:  
 
Permite conocer algunas características de la población objeto con el fin de orientar las 
actividades del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, incluyendo 
las siguientes variables mínimas.  
 
a - Demográficas: Edad, Género, Estado civil, raza.  
b - Socioeconómicas: Escolaridad, Procedencia, Composición familiar, Estrato, ingresos 
y horarios de trabajo.  
c - Culturales: Aficiones, manejo del tiempo libre, religión. Para este fin la subred ha 
diseñado una encuesta electrónica para ser diligenciada por los colaboradores 
 
R-GS-05 Perfil sociodemográfico 
 
RECURSOS 
 
M-GS-01 Presupuesto 
 
REQUISITOS LEGALES 
 
D-GS-03 Requisitos Legales 
 
GESTIÓN DE LOS PELIGROS Y RIESGOS 
 
F-GS-01 Gestión de los Peligros y Riesgos 
 
PLAN DE TRABAJO ANUAL 
 
 
R-GS-03 Plan de Trabajo Anual 

../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.1%20D-GS-02%20Roles%20y%20Responsabilidades%20en%20SST.docx
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.1%20D-GS-02%20Roles%20y%20Responsabilidades%20en%20SST.docx
../../../Downloads/ANEXO%2004%20-%20DESCRIPCCION%20SOCIO.xlsx
../../../Downloads/ANEXO%2004%20-%20DESCRIPCCION%20SOCIO.xlsx
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.3%20presupuesto/2.3%20M-SG-01%20presupuesto%20del%20SG-SST.docx
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.3%20presupuesto/2.3%20M-SG-01%20presupuesto%20del%20SG-SST.docx
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.4%20D-GS-03%20Matriz%20de%20Requisitos%20legales%20GERALMEDIC.xls
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.4%20D-GS-03%20Matriz%20de%20Requisitos%20legales%20GERALMEDIC.xls
../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.1%20F-GS-01%20GESTION%20DE%20LOS%20PELIGROS%20Y%20RIESGOS
../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.1%20F-GS-01%20GESTION%20DE%20LOS%20PELIGROS%20Y%20RIESGOS
../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.3%20R-GS-01%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20ANUAL/3.3.1%20R-GS-03%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual.xls
../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.3%20R-GS-01%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20ANUAL/3.3.1%20R-GS-03%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual.xls
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PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
Educación para el Cuidado Regional Centro 
 
 
COMITÉ PARITARIO O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y 
seguridad de los trabajadores hacia la administración. 
 
El Comité o vigía se elige por votación cada dos años y se reúne una vez al mes. 
 
Copasst o Vigía 
 
 
INTEGRACIÓN CON OTROS SISTEMAS DE GESTIÓN 
 
Actualmente no se cuenta con otros sistemas. ../../../Downloads/Anexo Integración con 
otros sistemas.docx 
 
CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
La organización identificó las de necesidades de formación para cada cargo, utilizando 
las siguientes fuentes de información 
 
• Política en Seguridad y Salud en el trabajo. 
• Responsabilidades en el SG-SST. 
• Requisitos de conocimientos y competencias en SST por cargo. 
• Riesgos identificados como prioritarios en la matriz de identificación de peligros. 
• Requisitos legales y otros. 
• Gestión del comportamiento. 
• Aspectos de salud (SVE). 
• Encuestas de jefes y trabajadores. 
• Investigación de accidentes y casi accidentes. 
•  Evaluación de desempeño y análisis de brechas con las competencias 

esperadas. 
 
A partir de esta identificación de necesidades, la organización establece el plan anual 
de formación que es construido con el COPASST o Vigía de SST y es aprobado por la 
alta dirección. Este plan se revisa y actualiza cada año. 
 

../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.3%20R-GS-01%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20ANUAL/Cartilla%20Reg%20Centro.xls
../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.3%20R-GS-01%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20ANUAL/Cartilla%20Reg%20Centro.xls
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.5%20COPPAST
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.5%20COPPAST
../../../Downloads/Anexo%20Integración%20con%20otros%20sistemas.docx
../../../Downloads/Anexo%20Integración%20con%20otros%20sistemas.docx
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El alcance del plan de formación cubre  
 
• Trabajadores  
• Contratista. 
• Cooperados. 
 
Toda formación dictada debe quedar con el registro de asistencia, las que duren más 
de cuatro (4) horas deben tener evaluación de lo aprendido (aplicada al 100% de los 
asistentes) y evaluación del facilitador (diligenciadas por al menos el 50% de los 
asistentes). 
 
Es compromiso de la organización asegurar la inducción y re inducción para: 
 
• Trabajadores que ingresan a la compañía o que sean transferidos a otros cargos. 
• Trabajadores con ausencias superiores a 45 días, por vacaciones, incapacidad o 

licencias. 
• Contratistas y demás terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.  
 
Todo el proceso de formación queda actualizado según los registros definidos por la 
organización, los que incluyen: 
 
• Matriz de formación. 
• Plan anual de formación. 
• Asistencia a la inducción, la reinducción y a las formaciones programadas. 
• Evaluación de lo aprendido. 
• Evaluación del facilitador. 
 
Educación para el Cuidado  

 
DOCUMENTACIÓN 
 
Documentación 
 
CONSERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS 
 
Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestión es uno de los 
aspectos que garantiza la efectividad del sistema. 
 
Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la política y sus 
objetivos se han alcanzados, la organización estableció y mantiene un sistema para la 
identificación, recolección, y mantenimiento de sus registros, establecido a partir de los 
requisitos de la legislación colombiana en SST y según los criterios organizacionales 
definidos. 

../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.3%20R-GS-01%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20ANUAL/Cartilla%20Reg%20Centro.xls
../../../Downloads/3%20PLANIFICACION/3.3%20R-GS-01%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20ANUAL/Cartilla%20Reg%20Centro.xls
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.6%20GESTION%20DOCUMENTAL
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.6%20GESTION%20DOCUMENTAL
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Dentro de los documentos y registros a conservar la organización consideran, entre 
otros, los siguientes:  
 
• Información sobre la legislación en SST aplicable. 
• Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la 

inducción y la reinducción) y la información SST entregada a ellos. 
• Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo 

del plan para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias.  
• Registros de las inspecciones realizadas. 
• Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como 

resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en 
SST. 

• Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales 
y la investigación y análisis de estos eventos. 

• Registros de los análisis de seguridad realizados a las tareas críticas no 
rutinarias o trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos. 

• Registros de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y 
medidas de prevención y control definidas. 

• Registro de entrega de elementos de protección personal. 
• Los resultados de los perfiles epidemiológicos de salud de los trabajadores y los 

conceptos de los exámenes de ingreso, periódicos y de retiro de los trabajadores. 
• Los resultados de los exámenes complementarios tales como paraclínicos, 

pruebas de monitoreo biológico, audiometrías, espirometrías, radiografías de 
tórax y las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud 
de la exposición a peligros y riesgos, cuya reserva y custodia está a cargo del 
médico correspondiente: 

• Registros de las revisiones por la alta dirección. 
• Informes de auditorías internas o externas del SG-SST. 
 
P-GO-01 Conservación documental 
 
COMUNICACIONES 
 
La organización reconoce que la comunicación entre los diferentes niveles de 
organización y con sus partes interesas es un elemento clave para el desarrollo, 
mantenimiento y mejora de SST, para garantizar su adecuada gestión se establecieron 
lineamientos para el manejo de las comunicaciones externas e internas que parten del 
análisis de partes interesadas externas e internas; estos lineamientos incluyen: 
 
• La recepción, el direccionamiento a quien debe responder y la documentación de 

la respuesta a las comunicaciones de las partes externas e internas interesadas, 
debiéndose: 

 

../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.6%20GESTION%20DOCUMENTAL/2.6.1%20P-GO-01%20GESTION%20DOCUMENTAL.docx
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.6%20GESTION%20DOCUMENTAL/2.6.1%20P-GO-01%20GESTION%20DOCUMENTAL.docx
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- Registrar en el centro de control documental de la organización la fecha de recibo 

de las comunicaciones recibidas en forma física y de las recibidas vía e-mail que 
requieran ser respondidas. 

- Registrar en el centro de control documental la fecha de envío al encargado de 
dar respuesta. 

- Registrar en el centro de control documental la fecha de envío de la respuesta y 
archivar la respectiva respuesta. 

- Generar bimestralmente, desde el centro de control documental, informe a la alta 
dirección sobre la oportunidad de respuesta de todos los involucrados, para la 
toma de los correctivos necesarios. 

• La definición de los medios y mecanismo para dar a conocer el SG-SST a los 
trabajadores y contratistas, que incluyen. 

 
- La inducción y re inducción, además de formaciones específicas en el SG-SST. 
- Carteleras. 
- Boletines. 
- Cartas de la gerencia. 
- Campañas de SST. 
 
• La estructuración de los siguientes canales para recolectar inquietudes, ideas, y 

aportes de los trabajadores: 
 
- Reportes de condiciones. 
- Reportes a través de e-mail. 
- Llamada telefónica.  
 
P-GS-01 COMUNICACIÓN 
 
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
 
El desarrollo de cualquier actividad productiva trae consigo la generación de riesgos 
ocupacionales a los trabajadores, los cuales pueden afectar su salud si no se toman 
medidas preventivas que mitiguen sus efectos. 
 
En este reglamento se consignan los Riesgos analizados dentro de los procesos de 
GLOBAL SUPPLIERS SAS, se da a conocer a los Colaboradores en el momento en 
que ingresan a trabajar y/o a realizar las actividades propias del contrato, Se encuentra 
aprobado bajo la Resolución firmada por la Gerente y permanece publicado en dos 
lugares visible para su fácil consulta. 
 
Estará aprobado y firmado por el gerente y permanecerá en dos lugares visibles de la 
empresa. 
 
D-GS-05 Reglamento de Higiene y Seguridad 

../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.8%20COMUNICACION/2.8%20P-GS-01%20Comunicacion.docx
../../../Downloads/2%20ORGANIZACION%20DEL%20SGSST/2.7%20REGLAMENTOS/2.7.1%20D-GS-05%20Reglamento%20de%20higiene%20y%20seguridad%20industrial.doc
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PLANIFICACIÓN 
 
 
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS 
 
Para la identificación de los peligros y la valoración de riesgos, la organización 
implementó como metodología la GTC 45 de 2012 y desarrolló el respectivo 
procedimiento, teniendo en cuenta:  
 
El inventario de: 
 
- Procesos. 
- Actividades rutinarias y no rutinarias. 
- Maquinarias y equipos. 
- Inventario de materias primas, insumos, químicos, productos intermedios y 

terminados, y residuos generados, para identificar agentes potencialmente 
cancerígenos. 

- Sucursales o centros de trabajo. 
- Trabajadores vinculados y terceros y aquellos que realizan actividades de alto 

riesgo en forma permanente. 
 
• La identificación de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria, equipo y 

sucursal o centro de trabajo. 
• La identificación de los controles existentes y su evaluación en cuanto a 

suficiencia y calidad. 
• La determinación de la probabilidad de sufrir una pérdida al momento de 

exponerse al riesgo. 
• La determinación de la consecuencia potencial de exponerse a cada uno de los 

peligros. 
• La valoración del riesgo. 
• La determinación de la aceptabilidad del riesgo. 
 
El procedimiento para la identificación de peligros y valoración del riesgo indica que 
debe: 
 
• Ser realizado con la participación de los trabajadores de cada proceso. 
• Estar documentado.   
• Ser actualizado en revisión anual, por el ingreso de nuevos riesgos como 

resultado de cambios en procesos, equipos, adquisiciones o posterior a 
investigación de accidentes graves, fatales o por la ocurrencia de eventos 
catastróficos. 
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• Estar soportado en herramientas de análisis de seguridad más profundos, 

cuando la complejidad del riesgo o su criticidad lo requieran o cuando sea 
necesario según lo establecido por la legislación colombiana.  

• Incluir a los trabajadores que se dedican en forma permanente a las actividades 
de alto riesgo. 

• Ser comunicado a los representantes de los trabajadores. 
 
 
D-GS-01 Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos 
 
 
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO 
 
De acuerdo al diagnóstico de peligros y riesgos. El Decreto 1090 de 2003 que establece 
las actividades de alto riesgo y  lo establecido en la OSHA 29, GLOBAL SUPPLIERS 
SAS NO tiene tareas de alto Riesgo asociadas a las actividades establecidas en los 
procesos desarrollados por la empresa. 
 
 
EVALUACIÓN INICIAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
 
Como primer paso para el diseño de su SG-SST la organización realizó su evaluación 
inicial del sistema con personal idóneo y usando la herramienta diseñada por ARL Sura 
para tal efecto; dicha evaluación se encuentra documentada de conformidad con la 
normatividad vigente y sirvió como base para actualizar el plan de trabajo anual. 
 

Para fomentar el auto reporte de condiciones de trabajo y salud, la organización 
implementó las siguientes herramientas: 
 

• Encuesta de condiciones de trabajo. 
• Concepto del trabajador en la evaluación de puesto de trabajo. 
• Encuesta de condiciones de salud. 
• Tarjetas roja, azul y verde de TPM. 

 
Evaluación inicial del SG-SST 
 
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
Objetivo general 
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• Establecer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 

con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de 
intervención, dando cumplimiento a la normatividad vigente.  

 
Objetivos específicos 
 

• Garantizar la adecuación, conveniencia y eficacia de la gestión del riesgo 
ocupacional mediante la revisión periódica gerencial.   

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad 
y salud en el trabajo apliquen a la organización.  

• Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a 
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.  

• Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo SG-SST.  

• Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias.  
• Velar por la recuperación del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso 

de reintegro laboral.   

• Monitorear el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo SG-SST.   
 

N-GS-01 Objetivos 
 
INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
La organización estableció la batería de indicadores que evaluarán la efectividad del 
SG-SST, entre los cuales se encuentran: 
 

Tipo de 
indicador Nombre Definición 

Estructura Política de SST Divulgación de la política de SST 
Objetivos y metas Objetivos y metas de seguridad divulgados 
Plan de trabajo anual Áreas con Plan de Trabajo anual en SST 
Responsabilidades Asignación de responsabilidades 
Identificación de peligros 
y riesgos 

Método definido para la identificación de 
peligros 

Funcionamiento del 
COPASST Funcionamiento del COPASST 

Recursos Asignación de Recursos Humanos 
Plan de emergencias Sedes con Plan de emergencia 
Capacitación en SST Áreas con Plan de capacitación anual en SST 

Proceso Autoevaluación Evaluación inicial del SG-SST 
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Tipo de 

indicador Nombre Definición 

Ejecución del plan de 
trabajo Ejecución del plan de trabajo en el SGSST 

Intervención de peligros y 
riesgos Intervención de los peligros identificados 

Plan de accidentalidad Ejecución del plan de intervención de la 
accidentalidad 

Investigación de 
accidentes e incidentes 

Porcentaje de accidentes/ incidentes 
investigados 

Simulacros Porcentaje de simulacros realizados por sede 
Resultado Índice de Frecuencia de 

Accidentes de Trabajo 
Es la relación entre el número total de A.T con 
y sin incapacidad, registrados en un periodo y 
el total de las HHT durante un periodo 
multiplicado por K (constante igual a 240.000). 
El resultado se interpreta como número de AT 
ocurridos durante el último año por cada 100 
trabajadores de tiempo completo.  

Índice de Frecuencia de 
Accidentes de Trabajo 
con Incapacidad 

Expresa el total de AT incapacitantes 
ocurridos durante el último año, por cada 100 
trabajadores de tiempo completo. 

Índice de Severidad de 
Accidentes de Trabajo 

Es la relación entre el número de días 
perdidos y cargados por accidentes de 
Trabajo, durante un periodo y el total de HHT 
durante un periodo y multiplicado por K 

Índice de Lesiones 
Incapacitantes por A.T 

Corresponde a la relación entre los índices de 
frecuencia y severidad de Accidentes de 
Trabajo con Incapacidad. Es un índice global 
de comportamiento de lesiones incapacitantes 
que no tiene unidad, su utilidad radica en la 
comparación entre diferentes periodos. 

Tasa Accidentalidad Relación del número de casos de accidentes 
de trabajo, ocurridos durante el período con el 
número promedio de trabajadores en el mismo 
período  

Índice de Frecuencia de 
Ausentismo 

Incluye Enfermedad Común, enfermedad 
profesional, accidente de trabajo y consulta de 
salud. 

Índice de Severidad del 
Ausentismo 

Es la relación entre los días de incapacidad 
por enfermedad común y el total de HHT, 
multiplicado por 240.000 

Porcentaje de Tiempo 
Perdido 

Muestra el porcentaje perdido en un año con 
relación al tiempo programado. 
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Tipo de 

indicador Nombre Definición 

Cobertura de la inducción Muestra el porcentaje de personas que 
reciben la inducción 

% Cubrimiento EPP  Proporción de trabajadores que reciben los 
EPP 

 % uso EPP Muestra el porcentaje de personas que usan 
los EPP 

 

La ficha técnica de los indicadores se encuentra disponible para consulta de todos los 
trabajadores. 
 
Indicadores 
 
 

APLICACIÓN 
 
 
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
 
EPP 
 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
 
Inspecciones de Seguridad 
 
VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 
 
Vigilancia de la salud 
 
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
 
SVE 
 
PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 
 
Con la implementación de las medidas para el tratamiento del riesgo, la organización 
busca minimizar la probabilidad de que los peligros identificados generen emergencias 
en sus instalaciones; sin embargo, si los controles implementados fallan o si amenazas 
externas llegan a originar emergencias, la organización ha desarrollado acciones 
preventivas, de preparación y de respuesta que buscar mitigar las consecuencias de 
estas emergencias o la afectación que puedan tener en la continuidad del negocio, 
teniendo en cuenta:  
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• La identificación y evaluación de las amenazas y su potencial para generar 
accidentes graves o emergencias. 

• La elaboración del plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias. 

• La documentación de los procedimientos requeridos para atender cada una de 
las posibles emergencias. 

• La definición y consecución del talento humano y los recursos financieros, 
técnicos y de equipamiento necesarios establecidos en los procedimientos. 

• La práctica y prueba del plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias a través de simulacros y simulaciones y la evaluación de los 
mismos. 

• La conformación y capacitación de los equipos para la atención de emergencias, 
según lo establecido por la legislación colombiana. 

 

El plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias establece los 
protocolos y procedimientos generales para proteger la integridad de todas las 
personas que laboran dentro de las instalaciones de la organización, de las partes 
interesadas externas que ingresan a sus instalaciones, y de los vecinos que pudieran 
verse comprometidos con emergencias internas. El plan detalla, además, los 
procedimientos operativos normalizados definidos para la atención de los diferentes 
escenarios de emergencia y define la realización de prácticas, simulacros y 
simulaciones de los mismos. 
 
Plan de Emergencia 
 
GESTIÓN DEL CAMBIO 
 
Para garantizar que todos los cambios que se realicen en la organización ingresen con 
los riesgos controlados, se estableció el procedimiento para la gestión o administración 
de los cambios (temporales o definitivos) que: 

• Cambios en instalaciones. 
• Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e 

insumos, maquinaria y equipos. 
• Cambios en la estructura organizacional. 
• Cambios en las actividades de los servicios prestados. 
• Cambios en condiciones de trabajo, incluyendo equipos   

 

El procedimiento se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al 
implementar las mejoras requeridas por el SG-SST (incluida la información y formación 
de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la organización 
sin generar desviaciones en su desempeño SST. 
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Gestión del Cambio 
 
 
ADQUISICIONES 
 
Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas en 
cuenta al momento de realizar las compras, la organización estableció el procedimiento 
que tiene por objetivos: 
 

• Garantizar que se cumpla con la normatividad colombiana en SST. 
• Definir los requerimientos que en SST deben cumplir los materiales, materias 

primas, insumos (incluidos los productos químicos), maquinaria y equipos que 
pueden originar desviaciones en la Política, el cumplimiento de la legislación y 
requisitos de otra índole, o de los objetivos SST que la organización se ha 
trazado. 
 

El procedimiento parte de identificar los artículos críticos (materiales, materias primas, 
insumos, maquinaria y equipos) que deben tener especificaciones escitas de compra o 
adquisición hasta la verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos al 
recibir estos artículos. 
 
Anexo 28. Adquisiciones 
 
CONTRATACIONES 
 
Para la gestión de la contratación, la organización estableció el Manual para la 
selección, administración y evaluación de terceros que prestan servicios en sus 
instalaciones, que incluye: 

• Los requisitos para la selección y aprobación de terceros (incluido el 
cumplimiento de los requisitos legales aplicables). 

• Las condiciones y cláusulas contractuales a tener en cuenta al formalizar la 
relación. 

• Los canales para la comunicación y el intercambio de información. 
• La capacitación inicial previa al inicio de trabajos. 
• Las consideraciones operacionales. 
• Los requerimientos para la autorización de trabajos de alto riesgo. 
• La evaluación del desempeño del tercero. 
• Las sanciones.  

 

Los interventores han sido formados para garantizar la administración de los contratos y 
la verificación de los requerimientos SST que debe cumplir cada tercero. 
 
Anexo 29. Contratistas 
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AUDITORÍA Y REVISIÓN DE LA ALTA DIRECCIÓN 
 
 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST 
 
Para la realización de la auditoría interna anual, la organización define el programa 
consultando previamente las áreas de interés con la alta gerencia, las necesidades de 
las partes interesadas y el COPASST o Vigía de SST. 
 

Los objetivos del programa de auditoría incluyen: 
 

• Determinar el grado de conformidad del SG-SST con los criterios de auditoría 
• Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con los 

requisitos y los procedimientos del SG-SST. 
• Evaluar la capacidad del SG-SST para asegurar el cumplimiento de los requisitos 

legales, contractuales o de otro tipo con los que la organización se comprometa. 
• Evaluar la eficacia del SG-SST para lograr los objetivos especificados 

 

Para cada auditoría del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que es 
compartido con el área o proceso a auditar, siendo responsabilidad del líder del área 
auditada definir las acciones correctivas o preventivas resultado de los hallazgos de la 
auditoría. 
 
La selección de los auditores se hace garantizando su formación e independencia con 
el proceso auditado. 
 
Los resultados del programa de auditoría es una de las entradas utilizadas en la 
revisión por la alta dirección. 
 
Auditoría 
 
 
REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN 
 
La revisión por la dirección se realiza anualmente con la participación del Comité de 
Gerencia acompañados por el asignado por la empresa para el desarrollo del SG-SST. 
 
Como entradas para la revisión se usan: 
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• Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo que 

pueden tener repercusiones en el sistema de gestión.  
• Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el sistema de 

gestión. Estos requisitos pueden provenir de organismos de la industria, clientes 
o cualquier otra entidad a la que la organización se suscriba.  

• Los cambios en las tecnologías y prácticas disponibles. 
• Objetivos de organización y los programas que se requiere para garantizar que 

estos objetivos se pueden alcanzar (o los avances de los programas y objetivos).  
• Los cambios o modificaciones previstas a las actividades de la organización, o el 

alcance del sistema de gestión.  
• Los resultados de las actividades de participación del trabajador.  
• Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes o 

casos de enfermedad relacionada con el trabajo.  
• El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de las 

medidas adoptadas.  
• Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.  
• Los resultados de las auditorías internas y externas.  
• Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.  
• Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.  
• Los resultados de los ejercicios o evaluaciones de la respuesta de emergencia.  
• Desempeño de los indicadores claves de gestión. 
• Los cambios en el alcance de las actividades de la organización, por ejemplo: 

nuevos procesos, lugares, tecnologías y otros aspectos.  
• Los cambios en la estructura de la organización, incluidos cambios significativos 

en los niveles de trabajadores implicados, los patrones de trabajo y tipo de 
trabajo. 

 

Las salidas de la revisión, que son comunicados al COPASST o Vigía de SST debe 
aportar a: 
 

• La revisión de la política. 
• La revisión y ajuste de los objetivos. 
• Ajuste en los requerimientos de recursos. 
• Ajustes o definición de áreas de interés en las auditorías internas. 
• Ajustes del SG-SST. 
• Definición de acciones correctivas y preventivas. 

 
Revisión alta Dirección 
 
INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES LABORALES 
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Para la investigación de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 
la organización estableció y mantiene un procedimiento en el que se definen las 
responsabilidades según lo establecido en la legislación colombiana, y las metodologías 
usadas para la investigación y el análisis. 
 
Al interior de la empresa la notificación de un accidente o incidente de alto potencial 
dispara una “alerta de seguridad” que es documentada a través de un informe enviado 
a todos los niveles gerenciales, a partir del cual se convoca el equipo investigador. 
 
Periódicamente se revisan las investigaciones y análisis para identificar si se están 
llegando a las causas raíces que los originaron y si los correctivos propuestos 
garantizan la no repetición del evento o de eventos similares. 
 
Las investigaciones y análisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales 
deben llevar a la revisión de identificación y valoración de riesgos y, a partir de ella, a 
las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean requeridos. 
 
Investigación 
 

MEJORAMIENTO 
 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 
 
Para la definición de las acciones correctivas y preventivas, la organización definió las 
siguientes fuentes: 
 

• Evaluación inicial. 
• Auditoría de cumplimiento del SG-SST. 
• Revisión por la alta dirección. 
• Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
• Inspecciones de SST. 

 

El proceso que se sigue es el siguiente: 

• Identificación y registro de las no conformidades reales o potenciales. 
• Determinación de causas raíces. 
• Definición de acciones correctivas o preventivas. 
• Implementación de las acciones correctivas y preventivas. 
• Revisión de las acciones correctivas y preventivas. 
• Si la acción no es efectiva se debe redefinir. 
• Si la acción es efectiva se profeso a su cierre. 

 
 Acciones Correctivas 
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MEJORA CONTINUA 
 
Mejora Continua 
 
 
IDENTIFICACIÓN DE CAMBIOS 
 

Versión No Naturaleza del cambio Fecha 
01 Creación del SG-SST 10/05/2018 

02 
Modificación del documento ajustándose 
al decreto 1072 de 2015, 0312 DE 2019 27/11/2019 

03 
Modificación del documento ajustándose 
al decreto 1072 de 2015, 0312 DE 2019 27/11/2020 

04 Modificación del documento ajustándose 
al decreto 1072 de 2015, 0312 DE 2019 

27/11/2021 

05 Modificación del documento ajustándose 
al decreto 1072 de 2015, 0312 DE 2019 

27/11/2022 

06 Modificación del documento ajustándose 
al decreto 1072 de 2015, 0312 DE 2019 

27/11/2023 

04 
Modificación del documento ajustándose 
al decreto 1072 de 2015, 0312 DE 2019 27/11/2024 
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KIMBERLY ARISMENDY LOPEZ 

C.C. 52976036 de Bogotá 

Celular:3176581146 

  CORREO ELECTRONICO:kimjuan184gmail.com 

Dirección. Carrera 100 B 24 F 32 

          

 
 

Soy una persona con una alta capacidad de compromiso y liderazgo, con decisión e iniciativa, 

excelentes relaciones interpersonales y trabajo en equipo, habilidad en la realización de 

actividades, planeación y organización, rápido aprendizaje. 

Persona honesta, comprometida y responsable en la ejecución de todas las tareas asignadas, 

creativa, respetuosa y tolerante, con principios éticos y morales que me han permitido 

destacarme en todos los ámbitos en los que me he desempeñado Gestión de la Calidad sistemas 

integrados en Salud, Medio Ambiente, Seguridad y Calidad (HSEQ), con experiencia y destrezas en la 

implementación y mejora continua de Sistemas Integrados de Gestión , realización y sustentación de 

auditorías internas e externa  en (9001 – 18001 – 14001 –28000- Basc) asesorar, consultar, capacitar, 

investigar accidentes laborales graves y/o Mortales, liderar, coordinar y/o supervisar en el área de 

HSEQ  del sector de  transporte de carga con resultados exitosos. 

Habilidad para realizar Estudios ergonómicas y análisis de puestos de trabajo para diagnóstico de 

enfermedad laboral además de implementar y mantener programas de vigilancia epidemiológicos. 

Persona pro-activa y recursiva con excelentes relaciones interpersonales, liderazgo, adaptabilidad al 

cambio y al aprendizaje continuo, orientado a obtener mejores resultados. 

 

                EMPRESA: Compañía Nacional de Carga S.A.S 

               CARGO: Coordinador de SIG 

 

Desarrollar actividades de aspectos HSEQ del Grupo empresarial, con el fin de garantizar que el 

personal cumpla con las normas de realización y sustentación de auditorías internas e externa en (9001 

– 18001 – –28000- Basc) y adelanto de implementación de OEA participar en la implementación 

y actualización del sistema de gestión, capacitaciones, desembarcos, inspecciones y charlas de 

seguridad Física. 

 

Jefe inmediato: Juan Pablo Almario Sosa 

Cargo: Vicepresidente de Operaciones Y Gestión de Riesgos 

Celular:                                3183789810 

Tiempo laborado: Desde 15 de septiembre 2015 Hasta la fecha. (Contrato   directo) 

                                                 01 de agosto 2011 al 14 de septiembre 2015 (Contrato por temporal) 

                             

Experiencia y Logros: 

45001



EMPRESA: Transportes Humeada  

CARGO: Asistente de SIG  

 

Desarrollar actividades de la implementación y actualización del sistema de gestión, capacitaciones y 

charlas de seguridad. 

 

Jefe inmediato: Tatiana Criollo 

Cargo: Asistente de Proyectos  

Teléfono: 601-7426600 

Tiempo laborado: –  

 

 

 

 

de Salud del Bogotá. 

 

Basc Capitulo Bogotá-2022 

Auditor Interno Norma Internacional BASC Versión 6. 
 
Auditor OEA  
Basc Capitulo Bogotá-2019 

 
 

 

 CURSOS 

Direccionamiento estratégico en la organización. 

Duración 40 horas 

SENA. 

 

Gestión integral de auditorías internas. 

Duración 40 horas 

SENA. 

 

Coordinador Trabajo Seguro en Alturas. 

Duración 80 horas 

SENA. 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Duración 50 horas 

 

 

Formación Académica: 

Diplomados, Cursos y Reconocimientos: 

23 de enero 2009 30 de Julio 2011

ARL POSITIVA

IBERO:

Profesional en Seguridad y salud en el Trabajo.
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolución No. 5984 de 13 Diciembre 2023 de la Secretaria



 

Dra. Tatiana Criollo. Ocupación: Abogada  

Teléfono: 313 4537500 

 

 

Ing. Alexis Pava 

Ocupación: Profesional de Riesgos Laborales Correcol  

Teléfono:      3229475079 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

Kimberly Arismendy López 

CC. 52976036 de  Bogotá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referencias Laborales: 
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